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Vorwort

Mit dem vorliegenden Geschaftsbericht infor-
mieren wir Uber die Entwicklung des Sozialun-
ternehmens  Arbeiterwohlfahrt  Unterbezirk
Hochsauerland / Soest in den Jahren 2020 —
2023.

Ohne auf alle Details der Corona-Pandemie
eingehen zu wollen, haben die zeitweise kom-
plette SchlieRung von Einrichtungen, die um-
fangreichen Hygiene- und Schutzmalinahmen
und die allgemeinen Kontaktbeschrankungen
Uber eine langere Phase hinweg unsere Arbeit
im Berichtszeitraum gepragt.

Diese Zeit hat allen Beschaftigten der Arbeiter-
wohlfahrt unglaublich viel abverlangt. Unsere
Mitarbeitenden haben dabei Grolies geleistet!
Mit vorbildlichem persdnlichem Engagement
und durch Arbeit an der Belastungsgrenze —
und bei einigen auch daruber hinaus — ist es
gemeinsam gelungen, trotz widriger Umstande,
die Aufgaben der AWO bestmadglich zu erfullen
und die von uns betreuten Menschen zu unter-
stutzen.

Dieses aulierordentliche Engagement der Mit-
arbeitenden verdient ein hohes Mal® an Lob
und Anerkennung, dem man in einem Vorwort
gar nicht gerecht werden kann. Daher hier ein-
fach nur: Danke!

Leider mussten wir im Jahr 2022 den erst 2019
gegrundeten Pflegedienst aufgrund von Fach-
kraftemangel schliefen und auch die Mobilen
Sozialen Dienste aufgeben. Der Vorstand und
die GeschaftsfUhrung haben sich dies nicht
leicht gemacht. Und dennoch musste am Ende
die Entscheidung zur SchlieRung der Dienste
getroffen werden. Es ist gelungen dies fir die

Stefan Goesmann
Geschaftsfiuhrer

Mitarbeitenden sozialvertraglich zu gestalten
und auch unseren Kund*innen konnte in fast
allen Fallen Angebote zur luckenlosen Siche-
rung der Pflege und Versorgung angeboten
werden.

Trotz der Herausforderungen in der Corona-
Pandemie, die zum Teil bis heute nachwirken
und dem Ruckschlag in der ambulanten Pflege
und den haushaltsnahen Dienstleistungen, hat
sich der Verband insgesamt im Berichtszeit-
raum positiv entwickelt.

Auch Dank der Hilfs- und Rettungspakete von
Land und Bund in der Corona-Zeit konnten die
Geschaftsjahre 2020 bis 2023 mit ausgegliche-
nen oder positiven Geschaftsergebnissen ab-
geschlossen werden. Wir sind wirtschaftlich
und organisatorisch nach wie vor stabil aufge-
stellt und entwickeln uns stetig weiter.

Durch eine weitere professionelle Ausrichtung
der Geschaftsstelle zur Unterstutzung und
Steuerung der Leistungserbringung in unseren
Einrichtungen und Diensten, sowie durch den
Einsatz von IT-Systemen und Vorantreiben der
Digitalisierung stellen wir uns den Veranderun-
gen - und auch der Belastung durch die immer
weiter steigenden Prif-, Kontroll- und Meldean-
forderungen der Kostentrager.

Gemeinsam mit dem AWO Bezirksverband
Westliches Westfalen, den acht anderen Unter-
bezirken und den Tochtergesellschaften arbei-
ten wir im Projekt ,AWO Vision 2025 an der
strategischen Ausrichtung des Sozialunterneh-
mens, aber auch des Mitgliederverbandes und
des Interessenverbandes.

/ <¢ 0. ¢ /ZL C(L’V/%

Sascha Quint
Unterbezirksvorsitzender
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Allgemeine Geschaftsentwicklung

Der Unterbezirk

o
ﬂ&‘

Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Ge-

@ ® 0 ®
rechtigkeit — so lauten die Prinzipien, nach denen
\ / die AWO handelt.

Unsere Einrichtungen und Angebote erstrecken sich
auf den Kreis Soest und den Hochsauerlandkreis
und befinden sich an diesen Standorten:

Der Umsatz des Unterbezirks in TEUR :
® Umsatz in TEUR

25.000 Arnsberg

. Meschede
. Sundern

20.000

15.000

10.000

5.000
0.000

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Zum 31.12.2023 waren 467 Mit- Auf die jeweiligen Fachbereiche teilt sich die Anzahl der
arbeitende mit einem Vollzeit- Mitarbeitenden wie folgt auf:
aquivalent von 335 Stellen be-
schaftigt.

B Geschéftsstelle

I Migration & Sozialarbeit
000000¢

"My

@ Eingliederungshilfe
M Kinder & Jugend
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Allgemeine Geschaftsentwicklung

Einstellung von Pflegedienst und Cee

Mobilem Sozialen Dienst

Vielfaltige Faktoren haben dazu geflhrt, dass
wir den Pflegedienst AWO Ambulant in Mesche-
de zum 31.01.2022 aufgeben mussten. Die Mo-
bilen Sozialen Dienste an den Standorten Arns-
berg-Neheim, Brilon, Meschede und Sundern
sind zum 01.05.2022 im Rahmen eines Betrieb-

Ehrenamtstag

Ortsvereine auf Unterbezirksebene, um Losun-
gen zu entwickeln, wie ehrenamtliche Strukturen
gestarkt werden koénnen.

Es wurden verschiedene Themen wie Angebote,
Offentlichkeitsarbeit, Vernetzung und Mitglieder-
bindung diskutiert. Weiter wurden gute Ideen
entwickelt und Kernthemen herausgestellt, flr
die Losungen erarbeitet werden sollen. Dies ist
jedoch nur der Anfang eines fortlaufenden Der
Tag ermoglichte auch das Kennenlernen und
den Austausch zwischen den Ehrenamtlichen
aus beiden Kreisverbanden und samtlichen

subergangs auf das DRK Deutsches Rotes Pfle-
geteam Bestwig-Meschede-Schmallenberg
gGmbH Ubergegangen. Unseren Kund*innen

beider Dienstleistungen konnten Alternativange-
bote gemacht werden, so dass die Versorgung
l[ickenlos gewahrleistet war.

Ortsvereinen. Es war ein intensiver Tag mit Ar-
beit, Spald und gutem Essen. Die Teilnehmen-
den waren zufrieden und freuen sich auf die
kinftigen Schritte zur Weiterentwicklung des Eh-
renamtes mit Blick auf die Intensivierung der
Zusammenarbeit.

Corona - schwierige Zeiten liegen hinter uns

Die Corona-Pandemie hat den Betrieb in unse-
ren hauptamtlichen Einrichtungen und Diensten
erheblich beeinflusst und belastet. Die Mitarbei-
tenden waren besonders zu Beginn stark betrof-
fen, da SchutzmalRnahmen wie Impfungen fehl-
ten und erhdhte Bedarfe an Corona-Tests fur
Mitarbeitende und Klient*innen bestanden. Trotz
allem haben unsere Mitarbeitenden mit gro3em
Engagement stets fir die Betreuung und best-
mdgliche Versorgung gesorgt. Durch vielfaltige
SchutzmalRnahmen wie Besuchsbeschrankun-
gen, Kontaktverbote und mobilem Arbeiten,
konnte der Betrieb in vielen Einrichtungen wei-
testgehend erhalten bleiben. Zusatzlich gab es
Vorgaben zu Corona-Tests und Ausstattung mit
Schutzanzugen und zeitweise SchlieRungen von
Kitas. Einige Einrichtungen haben, trotz Kontakit-
beschrankungen, kreative Lésungen gefunden,
um den Kontakt zu Familien und Klient*innen
aufrechtzuerhalten. Wir danken allen Mitarbei-
tenden fur ihren Einsatz wahrend dieser schwie-

rigen Zeit. Mit Blick auf das Ehrenamt haben ei-
nige Ortsvereine auch weiterhin mit Schwierig-
keiten zu kampfen. Wobei diese Problematik be-
reits vor der Pandemie in den immer alter wer-

denden Ortsvereinen bestand. Die ehrenamtli-
che Arbeit wieder zu normalisieren. steht aktuell
im Fokus. Obwohl wir betriebswirtschaftlich und
organisatorisch die Pandemie gut Uberstanden
haben, gibt es immer noch Nachwirkungen fir
unsere Mitarbeitenden und Ehrenamtlichen, de-
nen wir mit geeigneten MalRnhahmen entgegen-
wirken.

Geschaftsbericht 2020-2023 m



Bezirkslbergreifende Entwicklung

AWO Vision 2025

Der AWO Bezirksverband Westliches Westfalen
e.V. hat das Strategieprojekt gestartet, um lang-
fristige Erfolgsstrategien fur das Sozialunterneh-
men zu entwickeln. Basierend auf umfangrei-
chen SWOT-Analysen werden Hypothesen Uber
zuklnftige Entwicklungen und Herausforderun-
gen entwickelt, aus denen Ziele und Strategien
abgeleitet werden. Die Projektstruktur ist mehr-
stufig angelegt, um eine nachhaltige Strategie
fur den ,Konzern“ AWO im Westlichen Westfalen
zu entwickeln. Beteiligt sind der Bezirksverband,
alle Unterbezirke sowie die Tochterunterneh-
men. Dieser Prozess wird auch auf den Mitglie-
derverband und den Interessensverband ange-

wandt. Vertreterinnen aus den Kreisverbanden
und Ortsvereinen haben die Mdglichkeit zur Mit-
wirkung. Die Ergebnisse werden von der Steue-
rungsgruppe gepruft und zur Umsetzung freige-
geben.

AWO t o Vision 2025

Kooperation mit dem AWO

Unterbezirk Ruhr-Lippe-Ems

Die Zusammenarbeit zwischen den AWO Unter-
bezirken Ruhr-Lippe-Ems und Hochsauerland/
Soest begann mit einem Austausch auf Ge-
schaftsfihrungsebene beziglich der Kinderta-
geseinrichtungen und erweiterte sich schnell auf
andere Themen. Beide Unterbezirke stellten
fest, dass ihre Herausforderungen ahnlich sind
und beschlossen daher eine Kooperationsver-
einbarung. Regelmalige gemeinsame Sitzun-
gen der GeschaftsfUhrungen und Geschaftsbe-
reiche wurden etabliert. Ein Austausch auf Au-
genhdhe zwischen den Fachbereichs- und
Teamleitungen findet regelmalig statt. Gegen-

seitige Unterstutzung, ,beste practice” Ansatze
und gemeinsame Optimierug und Weiterent-
wicklung von Geschéftsfeldern, Konzepten und
Prozessen sind wesentliche Inhalte der Koope-
ration. Diese Zusammenarbeit fihrte zu konkre-
ten Projekten, wie der Entwicklung eines Fach-
konzepts fur das Bundesteilhabegesetz und der
Unterbezirksubergreifenden  Einfuhrung  der
EGH-Software Vivendi. Zum gemeinsamen Pro-
jekt ,Optimierung der Aufstellung der Eingliede-
rungshilfe” wurde ein Auftrag von der Geschafts-
fuhrung erteilt.

Unterbezirk

Hochsauerland
Soest

Gio
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(Geschaftsstelle

Weitere Schritte der Digitalisierung

Im Zuge der Corona-Pandemie haben wir festge-
stellt, dass wir unsere IT-Systeme weiter moder-
nisieren mussen. Dazu gehort die Datensicher-
heit, die Verfugbarkeit von IT-Anwendungen und
Arbeiten auch aullerhalb der Geschéaftsstelle
(,Mobiles Arbeiten®) sowie die Digitalisierung von
Arbeitsprozessen, Daten und Dokumenten.

Die steigenden Anforderungen an Verwaltungs-
und Leitungstatigkeiten resultieren aus der Ein-
fuhrung von IT-gestutzten Systemen und kom-
plexeren Vorgaben der Kostentrager und Kon-
trollinstanzen. Um diesen Herausforderungen
zu begegnen und auch personellen Verande-
rungen gerecht zu werden, wurde die Ge-
schaftsstelle neu aufgestellt. Trotz eines zuneh-
menden Overheads bleibt die Verwaltungsstruk-
tur im Vergleich zur Gesamtzahl der Beschaftig-
ten schlank. Als mittelstandisches Unternehmen
der Sozialwirtschaft mit einem breiten Ange-
botsspektrum sehen wir uns damit gut gerustet
fur die Zukunft.

Presse- und Verbandsarbeit

Zum 1. August 2023 wurde mit Frau Hupertz
eine Referentin flr Presse- und Verbandsarbeit
beim Unterbezirk eingestellt. Sie hat es sich
zum Ziel gesetzt, die Philosophie des AWO Un-
terbezirks Hochsauerland Soest nach aulden zu
tragen. Der Unterbezirk soll sowohl als Organi-
sation des Ehrenamtes als auch als Arbeitgeber
sichtbar und attraktiv in der Offentlichkeit pra-
sentiert werden. Im Bereich der Verbandsarbeit
steht sie den Vorstanden und Ortsvereinen be-
ratend zur Seite.

2022

EinfUhrung der Verwal-
tungs-software “Vivendi”
in der Eingliederungshilfe

2023

Update der Finanzbuch-
haltungssoftware Di-
mant/4 - Aussicht: Umfas-
sende Digitalisierung der
Buchhaltungsprozesse

Verlagerung der Gehalts-
abrechnungen vom Be-
zirksverband in die Ge-
schaftsstelle  Einfuhrung
von Microsoft Office 365

2024
Zeiterfassung durch das
Personalsystem LOGA 3

Aussichten

1. EinfGhrung eines
elektronischen Rech-
nungseingangsmanag
ements

2. Planung eines digita-
len Dokumentenman-
gementsystems
(DMS),

3. Ausweitung der An-
wendungsmaoglichkeit
en im Systempro-
gramm Kita Plus

Neben unserem Internetauftritt www.die-awo.de
sind wir seit August 2023 auch auf folgenden

Social Media Plattformen vertreten:

ﬁﬁ[m

@awohochsauerlandsoest

Gio
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und Einrichtungen
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Wegweiser
. DOT- Der offene Treff



Migration und Sozialarbeit

- Jugendmigrationsdienst

Unsere Ziele

Verbesserung der Integrations- und Teilha-
bechancen (sprachliche, schulische, berufliche
und soziale Integration), Férderung von Chan-
cengleichheit, Forderung der Partizipation junger
Migrant*innen in allen Bereichen des sozialen,
kulturellen und politischen Lebens.

Individuelle Integrationsforderung
Integrationsplanung, Moderation und Begleitung
des Integrationsprozesses, Vermittlung an ande-
re Dienste und Einrichtungen

Netzwerk- und Sozialraumarbeit

im definierten Sozialraum

Angebotsanalyse, Netzwerkarbeit, ehrenamtliche

Arbeit, gemeinwesen- und sozialraumorientirte 800
Angebote

=Beratungen -Casemanagement
Teilnehmende in Gruppenangeboten

Initilerung und Begleitung

der interkulturellen Offnung 600
Info- und Bildungsveranstaltungen, PR,
“Interkultureller Dialog”, Interessenvertretung 400
Zum 31.12.2023 waren
’...... 23  Mitarbeitende im 200
Fachbereich Migration
und Sozialarbeit beschaf-
tigt. Drei davon sind im 0

DOT tatig. 2020 2021 2022 2023

n C\ Unterbezirk

WO | Hochsauerland
Soest




Migration und Sozialarbeit

Pro'ekte im JMD

Menschen starken Menschen

Durch das Projekt "Menschen starken Menschen"
werden Gefluchtete und andere sozial- oder bil-
dungsbenachteiligte Menschen unterstutzt, den
Alltag zu bewaltigen (z.B. bei Behérdengangen
oder beim Spracherwerb). Dabei wird die Unter-
stitzung der Paten*innen auf die Bedlrfnisse und
Bedarfe der Personen abgestimmt und umfasst
eine Vielzahl von Aktivitaten, um ihre Integration
zu fordern.

Respekt Coach

Das Praventionsprogramm Respekt Coach for-
dert demokratische Werte wie Toleranz und Res-
pekt bei Schuler*innen durch interaktive Work-
shops und Gruppenaktivitaten an der Drost-Rose-
Schule und Edith-Stein-Realschule in Lippstadt.
Durch die Zusammenarbeit mit Tragern politi-
scher Bildung werden langfristig ein gesundes
Klassenklima und Zusammenhalt gefordert.

Migrant*innen und Erwitter Einheimische
treffen sich

Begegnungen zwischen einheimischen und ge-
fluchteten Menschen durch Veranstaltungen und
Aktivitaten zu fordern, hat sich die Zusammenar-
beit mit der Stadt Erwitte im Projekt MEET zum
Ziel gesetzt. Menschen unabhangig von ihrer
Herkunft und Sprache zusammenzubringen und
den kulturellen Austausch sowie den gemeinsa-
men Dialog durch verschiedene Begegnungsan-
gebote wie Kochen, kreatives Gestalten und
sportliche Aktivitaten zu férdern, stehen dabei im
Fokus.

Migrant*innen mischen mit

Die Gruppe Migrant*innen mischen mit — Nun
sind wir hier! engagiert sich zu relevanten politi-
schen und gesellschaftlichen Themen. Mit viel
Herzblut und Leidenschaft berichten sie sogar in
einem Buhnenstlck von ihren Erfahrungen auf
der Flucht und dem Ankommen im fremden Land,
das nun zur neuen Heimat wurde. Sie wollen Mut
machen und Vorbild sein. Und das sind sie, je-
de*r mit ihrer eigenen Geschichte.

Mit Unterstiitzung des:

1’ MENSCHEN
\_n) STARKEN % Bundesministerium
‘ fur Familie, Seniaren, Frauen
MENSCHEN und Jugand

UBERNEHMEN EINE CHANC

Mit Unterstiitzung des:

J Bundesministerium
fur Familie, Seniaren, Frauen

und Jugend

'REDEN BRINGT RESPEKT.

In Kooperation mit:
Stadt Erwitte

Mit Unterstiitzung des:

Ministerium fir Kinder, Jugend, Familie,
Gleichstellung, Flucht und Integration
(o)

des Landes Nordrhein-Westfalen

Gemeinsam
Mehr

Geschaftsbericht 2020-2023



Migration und Sozialarbeit

Ein Praventionsprogramm

Wegweiser - Stark ohne

islamistischen Extremismus

Seit Marz 2020 gibt es ein Praventionspro-
gramm gegen Islamismus, unterstutzt vom Mi-
nisterium des Innern in Nordrhein-Westfalen.
Das Programm richtet sich an Jugendliche, jun-
ge Erwachsene und deren Angehorige sowie
Lehrer*innen, Kolleg*innen und Institutionen, die
Informationen oder Unterstiutzung suchen. Es
zielt darauf ab, Unterstitzung bei der Suche
nach Alternativen zur Radikalisierung zu bieten.
Durch Forderung von Starken, Interessen sowie
Selbstvertrauen sollen Jugendliche in ihrer
Selbstverantwortung und Widerstandsfahigkeit
gestarkt werden, um sie weniger anfallig flr ext-
remistische Gruppen zu machen. Neben direkter

Migrationsberatung fur

Erwachsene Zuwanderer

Die MBE unterstutzt erwachsene Zuwanderer ab
27 Jahren sowie Kinder und Jugendliche bis ein-
schlie3lich 11 Jahren flr bis zu drei Jahre nach
Erhalt ihres Bleiberechts bei der aktiven Gestal-
tung ihres Lebens in Deutschland,. Insbesondere
in Bezug auf Integration in Beruf, Arbeit und Ge-
sellschaft, durch Beratung und Informationen zu
verschiedenen Themen wie Sprache, Ausbil-
dung, Aufenthalt, soziale Sicherung und weiteren
personlichen Anliegen.

Hochsauerland'k'réig
und Kreis Soest

Stark ohne
islamistischen
Extremismus

Beratung werden auch Informationsveranstaltun-
gen und Sensibilisierungsangebote fur Schulen,
Jobcenter und andere Institutionen angeboten.

Mit finanzieller Unterstiitzung des:

Ministerium des Innern
des Landes Nordrhein-Westfalen

\C
\ MBE

Migrationsberatung
fiir erwachsene Zuwanderer

Eine Beratung ist auch online moglich:

Gefordert durch:
% | Bundesministerium

des Innern
und fiir Heimat

Hochsauerland
Soest

n mo nterbezirt




Migration und Sozialarbeit

Sozialarbeit e

ZU Der offene Treff

Mit dem Neubau des Stadtteil-
haus Soester Sidens wurde das
urspringliche Konzept abgean-
wurde, fand die offene Kinder dert und das DOT offnete seine
und Jugendarbeit von nun an in Pforten flr Jugendliche aus dem
den Kellerraumen der angren- Einzugsgebiet.

zenden Astrid Lindgren Schule DER OFFENE TREFF

statt.

VON Bewohnerzentrum

Nachdem im November 2019
das urspringliche Gebaude des
Besucherzentrum abgerissen

Angebote im DOT

Offener Treff

fur Jugendliche von 12-27 Jahren
Sprachkurse

Tanzgruppen

Gemeinsames Kochen

2021
Juni: Einzug des DOT ins
Stadtteilhaus Soester Suden
September: Start der Talent
Company im DOT mit Unter-
stutzung der Stadt Soest, der
Birgerstiftung Hellweg-
Region und der Strahlemann

Stiftung '
Y
Strahlemann® % #
Blirgerstiftung
- 1T Hellweg-Region
@ Talent Company
Fachraum fir Bemufsorientierumg .
2023

Die Talent Company ist ein im DOT einge-
richteter und multimedial ausgestatteter
Raum, in dem verschiedene Beratungsange-
bote zur Talentfindung und Berufsorientie-
rung angeboten werden. Regionale Firmen
haben dort die Madglichkeit, sich und ihre
Ausbildungsberufe zu prasentieren und
Workshops anzubieten.

Januar: Yvonne Scarna
ubernimmt die Leitung des
DOT

Geschaftsbericht 2020-2023 15



Unsere Beratungsstellen

. Beratungsstelle fur Schwanger-
schaft, Schwangerschaftskonflikte,
Kontakt Familienplanung & Sexualitat

www.die-awo.de/but . Schuldner- & Insolvenzberatung




Beratung

Beratungsstelle fur Schwangerschaft, L
Schwangerschaftskonflikte, Familien- L

planung & Sexualitat

Die Beratungsstelle bietet kostenlose und ver-
trauliche Unterstlitzung flr verschiedene Ziel-
gruppen unabhangig von ethnischer Herkunft,
Geschlecht und anderen Merkmalen. Das Team
besteht aus Fachleuten verschiedener Bereiche
und arbeitet eng mit anderen Organisationen zu-
sammen, um umfassende Hilfe anzubieten. In
den letzten Jahren blieb die Beratungsstelle trotz
Ereignissen wie der Corona-Pandemie geoffnet
und passte ihre Angebote an, darunter telefoni-
sche Beratungen und Spaziergangsgesprache.
Es gab auch Aktivitaten zur sexuellen Bildung
und die Teilnahme an lokalen Veranstaltungen.
Auch personelle Veranderungen und Beteiligung
an verschiedenen Veranstaltungen zu Themen
wie Schwangerschaftsberatung und Freund-
schaft ergaben sich. Die Beratungsstelle ist auch
in der Steuerungsgruppe der Stadt Lippstadt ver-

treten, die Netzwerktreffen plant und organisiert.
Sie war an der Einflhrung des neu strukturierten
Hilfenetzwerks fur den Kreis Soest beteiligt.

Schwangerschaftskonfliktberatung nach § 219 StGB und §§ 5, 6 SchKG
Rund um Schwangerschaft und Geburt, Familienplanung und Sexualitat §§...
Sexualpadagogik / Sexuelle Bildung

700
600
500
400
300
200

100

2020 2021 2022 2023

Schuldner- & Insolvenz-

beratung

Langzeit - Kurzzeit
800
600
400
200
2020 2021 2022 2023

Die Schuldnerberatung ist explizit in den Sozialge-
setzblichern SGB |l und SGB XII verankert. lhr
Ziel ist es, ver- und Uberschuldeten Menschen bei
der Bewaltigung ihrer finanziellen Probleme zu
helfen und neue Lebensperspektiven zu erdffnen.
Mit der EinfGhrung der Insolvenzordnung im Jahr
1999 erweiterte sich das Angebotsspektrum der
Schuldnerberatung erheblich. Diese Dienstleistung
wird in verschiedenen Formen angeboten, wobei
die soziale Schuldnerberatung die beratungsinten-
sivste und wirkungsvollste Form darstellt. Neben
der direkten Unterstitzung von Betroffenen wer-
den auch praventive Mallnahmen zur Vermeidung
von Uberschuldung durchgefuhrt. In Deutschland
sind derzeit etwa 3,5 Millionen Haushalte Uber-
schuldet, was etwa jedem zehnten Deutschen be-
trifft. Die Ursachen fur Uberschuldung sind oft Ar-
beitslosigkeit, Krankheit, Trennung, unwirtschaftli-
che Haushaltsfihrung und Altersarmut. An unse-
rem Standort Lippstadt, der seit 1986 besteht, sind
derzeit zwei Beratende beschaftigt, die den Ratsu-
chenden mit geeigneten Mallnahmen zur Seite
stehen.
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Unsere Angebote und Einrichtungen

o Ambulant betreutes Wohnen

Tagesstatten

. Wohnhaus fur Menschen mit
Einschrankungen

Kontakt

www,die.awo.de/eingliederungshilfe

Fachbereichsleitung
Elisabeth Frigger



Eingliederungshilfe
Unser Ziel

Unser Ziel ist es, Menschen mit Beeintrachtigun-
gen dabei zu helfen, groRtmogliche Selbststan-
digkeit zu erreichen und zu erhalten.

Dabei sind wir an den Landesrahmenvertrag
NRW nach § 113 Abs 2 Nr. 2 und Nr. 7 SGB IX
in Verbindung mit §§ 76 und 78 Abs. 1, 2, 3, 5
und 6 SGB IX sowie §§ 114, 116 Abs 2 SGB IX
und §103 SGB IX. gebunden.

Wir bieten Unterstlitzung bei verschiedenen Le-
bensphasen an, um soziale Teilhabe zu starken
und sicherzustellen. Wir arbeiten eng mit den
Betroffenen zusammen, um ihre individuellen
Ziele zu definieren und zu erreichen. Dabei for-
dern wir vorhandene Kompetenzen und entwi-
ckeln neue Fahigkeiten. Wir begleiten den Uber-
gang von hauslichen Umgebungen in die Selbst-
standigkeit, einschlieBlich des Ubergangs in den
Berufsalltag. Innerhalb unserer Wohngruppen
bieten wir intensives Training zur Verselbststan-
digung an, um Alltagsfertigkeiten zu verbessern
und die Selbststandigkeit zu fordern. Unser Ziel
ist es, die Unterstutzung schrittweise zu reduzie-
ren und die Eigenverantwortung zu starken.

Mitarbeitende

In unseren Diensten arbeiten multiprofessionelle
Teams. Gemeinsam mit den Leistungsberechtig-
ten arbeiten sie an den im Teilhabeplan festge-
legten Zielen. Diese Vielfalt an Berufsgruppen
ermoglicht eine umfassende Betrachtung der Be-
durfnisse der Leistungsberechtigten und erleich-
tert die Suche nach passenden Loésungen. Eine
effektive Kommunikation, basierend auf Teamar-
beit und individualisierter Fortbildung, tragt zur
Arbeitszufriedenheit der Mitarbeitenden bei und
ist entscheidend fur die Qualitat unserer Assis-
tenzleistungen.

....‘.. Von den 93 Mitarbeiten-

den an unseren acht
Standorten sind 15 mann-
lich.

Loy
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Durch ein breitaufgestelltes fachliches Angebot
begleiten wir Menschen kontinuierlich in ver-
schiedenen Lebensphasen, um ihre personliche
Entwicklung zu férdern und ihre Teilhabe am ge-
sellschaftlichen Leben zu ermdglichen. Unsere
Leistungen zielen darauf ab, Behinderungen zu
mildern, Erwerbsfahigkeit zu erhalten, soziale
Beziehungen zu gestalten, personliche Lebens-
planung zu unterstiutzen und die Wirksamkeit
arztlicher Leistungen sicherzustellen - immer un-
ter Berucksichtigung der

Beziehung zur Umwelt.

Leistungsberechtigte:

Tagesstatte: 35
Besondere Wohnform: 75
Ambulant betreutes Wohnen: 43

Unser Team besteht aus:

Erzieher*innen Krankenpfleger*innen Sozialar-
beiter*innen Sozialpadagog*innen Heilerzie-
hungspfleger*innen Gesundheitspfleger*innen
Altenpfleger*innen Ergotherapeutinnen




Kinder & Jugend




Kinder & Jugend
Grundwerte und Ziele

Padagogische Ziele

Wir verstehen die Kinder als aktive und kreative
Gestalter ihrer eigenen Entwicklung, die sich
nach den eigenen individuellen Fahigkeiten und
Maoglichkeiten selbststandig die Welt erschliel3en
und durch die Fachkrafte begleitet und unterstitzt
werden. Die Kinder erleben in der Einrichtung ei-
ne alltagsintegrierte und ganzheitliche Forderung.
Wir ermutigen die Kinder zu einem aktiven Mitwir-
ken, denn auf diese Weise erhalten sie die Mdg-
lichkeit, sich auf kunftige Lebens- und Lernsituati-
onen vorzubereiten. Wir arbeiten bedarfs- und
bedurfnisorientiert und greifen stets die Interes-
sen der Kinder auf.

Ausbildungskonzept

Mit dem neu geschaffenen Aubildungskonzept
und der damit verbundenen Stelle der Einrich-
tungsibergreifenden Praxisanleitung, sieht Mela-
nie Hafke eine gute Moglichkeit, um eine einheit-
liche Ausbildungsqualitat sicherzustellen. Im ver-

Grundwerte der AWO

Die seit der Grindung geltenden Grundwerte der
Arbeiterwohlfahrt sind auch in der heutigen Ge-
sellschaft unverandert von hoher Bedeutung.
Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Toleranz und
Solidaritat sind die Basis unserer alltaglichen Ar-
beit. Wir fragen nicht nach nationaler, kultureller
oder konfessioneller Zugehdorigkeit. Unsere Arbeit
ist geleitet von einem respektvollen Umgang mit
Verschiedenartigkeit. Wir férdern demokratisches
und soziales Denken und Handeln. Wir unterstit-
zen Menschen, ihr Leben eigenstandig und ei-
genverantwortlich zu gestalten und fordern alter-
native Lebenskonzepte. Wir praktizieren Solidari-
tat und starken die Verantwortung der Menschen
fur die Gemeinschaft.

Die einrichtungsubergreifende Praxisanleitung
erganzt das gemeinsame Erarbeiten sozialpa-
dagagogischer Themen und unterstutzt die Anlei-
tenden vor Ort .

gangenen Sommer wurden bereits erfolgreiche |

Absolventinnen gefeiert, die auch zukinftig als
Fachkrafte im Unterbezirk tatig sein werden. Zum

neuen Ausbildungsjahr 2023/24 wurden 22 neue
Nachwuchskrafte begrifdt, die mit dem neuen E

Ausbildungskonzept vertraut gemacht wurden.
RegelmaRige Treffen und Weiterbildungen wer-
den den Nachwuchskraften helfen, sicher in ihre
neuen Aufgaben zu starten und aktuelle Themen
der Sozialpadagogik zu diskutieren.

Geschaftsbericht 2020-2023 m



. . Kinder & Jugend
-+ Entwicklung

Unsere 18 Einrichtungen befinden sich an folgen-
den Standorten:

o, 0
1r Kinder

Zum 31.12.2023 betreuen wir in unseren 70
Gruppen 1379 Kinder, davon 127 in OGS und
Schulkinderhaus

) —

Zum 31.12.2023 waren 337 Mit-
arbeitende im Fachbereich Kinder und Jugend
beschaftigt. 25 davon befinden sich aktuell in
Ausbildung.

= Platzzahlen

2020
Oktober:
25 Jahre Kita Rasselbande

2021

August:

Eréffnung der neu
gebauten funfgruppi-
gen Kita Mobile in
Meschede unter der
Leitung von Manuela
Meier-Heutger

2022
Oktober: 40 Jahre Kita Bunte Welt

2023

Juni: Erarbeitung eines Einrich-
tungsibergreifenden Ausbildungs-
konzeptes

August: Umzug von Schulkinder-
haus und OGS nach sechs Jahren
Bauphase in neue Raumlichkeiten
der Walburgisschule Werl
November: 50 Jahre Kita Mikado

Unterbezirk

Hochsauerland
Soest

G




Kinder & Jugend
Schwerpunkte der Kitas

Die Weiterentwicklung von Kindertageseinrich-
tungen zu Familienzentren NRW zielt darauf
ab, die Unterstutzung fur Kinder und Eltern aus-
zubauen, um die gesellschaftliche Teilhabe von
Familien zu fordern und Chancengerechtigkeit
zu verbessern.

Frihe Bildung in den Bereichen Mathematik, In-
formatik, Naturwissenschaften und Technik
(MINT) stehen im Haus der kleinen Forscher
mit dem Ziel, Madchen und Jungen stark fir die
Zukunft zu machen und zu nachhaltigem Han-
deln zu befahigen, im Fokus.

Das Praventionsprogramm Kita mit Biss hat
zum Ziel, frhkindliche Karies zu reduzieren —
besser noch zu vermeiden — und die Mundge-
sundheit zu férdern.

Das Bundesprogramm Sprach-Kitas des
BMFSFJ unterstitzt die sprachliche Bildung in
Kitas mit besonderem Fokus auf Kinder mit
sprachlichem Forderbedarf, durch alltagsinte-
grierte Sprachférderung.

Die Bewegungsférderung ist Mittelpunkt der pa-
dagogischen Arbeit in den anerkannten Bewe-
gungskindergarten.

Literatur Kitas haben durch die Arbeit mit Bilder
- und Vorleseblchern die Maglichkeit, einen gro-
Ren Beitrag zu einer vielseitigen Lesesozialisati-
on zu leisten und somit fur mehr Chancengleich-
heit zu sorgen.

SciencelLab ist eine unabhangige und gemein-
nutzige Bildungseinrichtung, die Kindern die
Grundlage flur lebenslanges und eigenstandiges
Lernen erdffnet.

FAMILIEN
ZENTRUM
NRW,

* Bundesministerium
N fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend

. ®
Sciencelab @

Kinder. Wissen. Mehr.

OGS & Schulkinderhaus

Nach langer Bauphase konnten zum Start
des neuen Schuljahres die renovierten und
neugestalteten Raumlichkeiten der OGS und
des Schulkinderhauses in der Walburgis-
schule Werl bezogen werden.
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Unterbezirk
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